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Пара № 2 

Тема 2.2 Цели и задачи Социального фонда России 

Социальный Фонд России (СФР) создан для осуществления 

государством пенсионного обеспечения, обязательного пенсионного 

страхования, обязательного социального страхования на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательного социального 

страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, социального обеспечения, предоставления мер социальной 

защиты (поддержки) отдельным категориям граждан. 

Функции и полномочия учредителя СФР осуществляет Правительство 

Российской Федерации. 

Органами управления Фонда являются председатель Фонда и правление 

Фонда. Организационно-техническое и документационное обеспечение 

деятельности правления Фонда осуществляется центральным аппаратом 

Фонда. В структуру Социального фонда также входят территориальные 

Отделения СФР в субъектах РФ, а также подведомственные Фонду 

учреждения, включая реабилитационные центры. 

Председатель Фонда назначается на должность и освобождается от 

должности Правительством Российской Федерации по представлению 

руководителя уполномоченного федерального органа исполнительной 

власти. 

Правление Фонда является коллегиальным органом управления Фонда. 

Численность правления Фонда составляет 35 человек. 

 

Среди социально значимых функций Социального фонда: 



- назначение и выплата пенсий по обязательному пенсионному 

страхованию и государственному пенсионному обеспечению; 

- назначение и выплата государственных пособий, обеспечение по 

обязательному социальному страхованию и иных видов обеспечения; 

- организация ведения индивидуального (персонифицированного) учета 

в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного 

социального страхования; 

- организация инвестирования средств пенсионных накоплений; 

- актуарное оценивание финансового состояния систем обязательного 

пенсионного страхования и обязательного социального страхования, 

долгосрочное прогнозирование их развития; 

- предоставление государственных гарантий, мер социальной защиты 

(поддержки), социальных услуг отдельным категориям граждан, в том числе 

в рамках оказания государственной социальной помощи; 

- организация мероприятий в области медицинской, социальной и 

профессиональной реабилитации застрахованных лиц; 

обеспечение инвалидов (ветеранов) техническими средствами 

реабилитации 

 

Страховые взносы, которые уплачиваются работодателями в 

Социальный фонд России, призваны обеспечить социальную поддержку 

населению страны — как трудоспособному, так и пенсионерам. Есть 

несколько видов начислений: 

• пенсионные; 

• медицинские (взносы в ФФОМС); 

• взносы на обязательное соцстрахование на случай больничного и в 

связи с материнством; 

• взносы по страхованию от несчастных случаев 

 

 



 

 


